Aneks nr 4
z dnia 14 sierpnia 2019r.

do Zarzadzenia nr 23
Dyrektora Lodzkiego Zakladu Ustug Komunalnych
z dnia 15 maja 2009r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania i premiowania.

§1

Zmienia si¢ tre$¢ Zalacznika nr 1, Zatacznika nr 2 i Zalacznika nr 3 do regulaminu
wynagradzania

§2

Pozostale postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian.

§3

Aneks wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez udostepnienie go w Dziale Spraw Pracowniczych oraz poprzez
umieszczenie w formie elektronicznej na stronie internetowej £L.ZUK.



Zalacznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych i godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego

obowiagzujagca od 01.09.2019 r.

Kategoria Kwota zaszeregowania w zt Stawka godzinowa w 7l
zaszeregowania od do od do
I 1613 1848 9,60 11,00
I 1630 2016 9,70 12,00
I 1647 2184 9,80 13,00
v 1663 2268 9,90 13,50
\Y 1680 2352 10,00 14,00
VI 1697 2436 10,10 14,50
VIl 1714 2604 10,20 15,50
VI 1730 2772 10,30 16,50
IX 1815 2856 10,80 17,00
X 1932 3024 11,50 18,00
XI 2100 3192 12,50 19,00
Xl 2268 3360 13,50 20,00
X1 2400 3500 - -
XV 2600 3800 - -
XV 2800 4100 - -
XVI 3000 4400 - -
XVII 3200 4700 - -
XVIII 3600 5000 - -
XIX 4000 6000 - -
XX 5000 7500 - -
XXI 7000 9000 - -




Zalacznik Nr 2
do regulaminu
wynagradzania

Tabela stanowisk zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych.

Lp Stanowisko Rozpietos¢ | Stawki Wymagane Staz pracy
kategorii dodatk§ w wyksztalcenie (w latach)
funkcyjnych
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1 | Dyrektor XIX-XXI do 9 wyzsze 5
2 | Z-ca Dyrektora XVII-XX do 8 wyzsze 5
3 | Gtéwny Ksiegowy XVI-XIX do 7 wyzsze wg odrebnych
przepiséw
4 | Audytor wewnetrzny XV-XVII - wyzsze wg odrebnych
przepisow
5 | Kierownik Dziatu XII-XVII do 6 wyzsze/$rednie 5/7
6 | Z-ca Kier.Dzialu X-XVI do5 wyzsze/$rednie 4/6
STANOWISKA URZEDNICZE
7 | Specjalista VII-XIV - wyzsze/$rednie 4/5
8 | Giéwny Specjalista XI-XVII do 6 wyzsze 5
9 | Radca prawny XI-XVII do 6 wyzsze wg odrebnych
przepisow
10 | Starszy Specjalista X-XV - wyzsze 5
11 | Starszy Ksiegowy IX-XIII - wyzsze/Srednie 4/5
12 | Starszy Inspektor IX-XIV - wyzsze/$rednie 4/5
13 | Inspektor IX-XIII - wyzsze/$rednie 2/4
14 | Ksiegowy/Starszy VI-XII - wyzsze/Srednie -2
Referent/ Podinspektor
15 | Referent/Kosztorysant | V-XI - srednie -
STANOWISKA POMOCNICZE
16 | Kierownik Wydziatu XI-XVII do 6 wyzsze/$rednie 5/7
17 | Z-ca Kier.Wydziatu X-XVI do5 wyzsze/$rednie 4/6
18 | Kierownik Budowy XII-XV do5 wyzsze / 5/7
Srednie+uprawnie
nia
19 | Kierownik Robo6t XI-XIV do 4 wyzsze/ 4/6
srednie+uprawnie
nia
20 | St. Mistrz XI-XIV do5 wyzsze/$rednie 3/4
21 | Mistrz VII-XII do 3 Srednie 3
22 | Kier.Zespotu Mag. IX-XVI do 4 wyzsze/$rednie 3/5
23 | Dyspozytor VIII-X - Srednie 2
24 | Magazynier V-X - Srednie 1
25 | Specjalista ds. bhp IX-XIV - wyzsze/srednie wg odrebnych

przepisow




Zalacznik Nr 3
do regulaminu
wynagradzania

Tabela stanowiska i zaszeregowan pracownikéw
na stanowiskach robotniczych

Lp Stanowisko Rozpietosé kategorii
1 Portier -vi
2 Sprzataczka -V
3 Robotnik gospodarczy H-VI
4 Kierowca
- sam. cigzarowego do 3,5t V-IX
- sam. cigzarowy od 3,5t.do 13 t VII-X
- sam. cigzarowy powyzej 13 t VII-XI
- ciggnik V-IX
5| Operator sprzetu ciezkiego IX-XII
6 Elektromonter instalacji, elektryk V-XI
Elektromechanik V-X
7 Konserwator instalacji elektrycznej V-X
8 Dekarz-blacharz V-X
9 Murarz-tynkarz, Murarz V-X
10 Spawacz V-X
11 Malarz V-X
12 Kopacz-tadowacz V-IX
13| Kosiarz, operator sprzetu lekkiego V-X
14 Stolarz V-X
15 Mechanik V-X
16 Monter urzadzen wod-kan. V-X
17 Betoniarz-zbrojarz V-X
18 Ciesla V-X
19 Glazurnik V-X
20 Konserwator V-X
21| Pilarz V-X
22| Pomoc. mont. urz.wod-kan V-Vl
23 Pomoc murarza V-Vl
24| Pomoc brukarza V-Vl
25 Pomoc ciesli IV-VIII
26 | Robotnik budowlany V-VIII
27 Monter inst. gazowniczej VI-X
28 Palacz c.o. V-Vl




