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ZAYLACZNIK 5
DO ZARZADZENIA NR 18/2017

REGULAMIN PRACY ZDALNEJ
LODZKIEGO ZAKEADU USEUG KOMUNALNYCH

§1
DEFINICJE

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) Pracodawcy — oznacza to Lodzki Zaklad Ustlug Komunalnych jako podmiot
zatrudniajacy pracownikow, reprezentowany przez Dyrektora badz upowazniong
przez niego osobe,

2) Pracowniku - oznacza to pracownika zatrudnionego w Lodzkim Zaktadzie Ustug
Komunalnych na podstawie stosunku pracy bez wzgledu na podstawe nawigzania
stosunku pracy, rodzaj stanowiska, rodzaj umowy o prace i czas jej trwania, jesli
realizacja tej umowy wiaze si¢ z wykonywaniem obowigzkéw na rzecz Pracodawcy
w miejscu ich statego wykonywania wyznaczonym przez Pracodawce,

3) Pracy zdalnej - rozumie si¢ przez to prace wykonywang catkowicie lub czgsciowo
w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z Pracodawca,
w tym pod adresem zamieszkania Pracownika, w szczegolnosci przy wykorzystaniu
srodkdw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢,

4) k.p. - rozumie si¢ przez to ustawe z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1510).

Niniejszy Regulamin zostaje wprowadzony w oparciu o art. 67%° § 3 k.p.

Regulamin okresla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane ztym prawa

I obowigzki Pracodawcy i Pracownikow.

52
GRUPY PRACOWNIKOW OBJETE PRACA ZDALNA

Pracg zdalng moga by¢ objeci pracownicy zatrudnieni na stanowiskach biurowych, o ile
pozwala na to charakter 1 specyfika pracy oraz zachowane zostang wszystkie procedury
zwigzane z cyberbezpieczenstwem, dostepnoscia systemow informatycznych
I dokumentacji niezb¢dnej do wykonywania obowigzkow stuzbowych.
1) Pracg zdalng moga by¢ objeci Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:
a) Dyrektor i Zastepcy Dyrektora, Pracownicy Dzialu Administracji, Dzialu Spraw
Pracowniczych, Dziatu Ekonomiczno-Finansowego (kierownik, z-ca kierownika),
Dzialu  Gospodarki ~ Magazynowej  (kierownik), Dziatu = Koordynacji
i Kosztorysowania (kierownik, z-ca kierownika), Wydzialu Remontowego
(kierownik), Wydzialu Inwestycyjno-Sprzetowego (kierownik, z-ca kierownika),
Samodzielnego Stanowiska ds. Koordynacji Realizacji Zamowien Publicznych.
Praca jest swiadczona czg$ciowo zdalnie w oparciu 0 harmonogram pracy zdalnej ustalany
Z przetozonym.
Pracodawca nie przewiduje wprowadzenia catkowitej pracy zdalne;.
Pracodawca nie przewiduje pracy zdalnej poza granicami kraju.
Uzgodnienie miedzy stronami umowy O prac¢ dotyczace wykonywania pracy zdalnej
przez pracownika moze nastgpic:
1) przy zawieraniu umowy o pracg albo
2) w trakcie zatrudnienia przy czym uzgodnienie moze by¢ dokonane:
— z inicjatywy pracodawcy - po zlozeniu przez pracodawce lub bezposredniego
przetozonego pracownika oswiadczenia w formie pisemnej lub elektronicznej
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dot. polecenia wykonywania pracy zdalnej, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 2
do Regulaminu;
— na wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej, ktorego
wzor stanowi Zatacznik nr 3 lub 4 do Regulaminu.
Przed rozpoczeciem wykonywania pracy W trybie zdalnym Pracownik zobowigzany jest
do zapoznania si¢ Z niniejszym Regulaminem, na dowod czego podpisuje o$wiadczenie,
ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Pracodawca umozliwia Pracownikowi wykonujacemu pracg zdalng przebywanie na terenie
zaktadu pracy, kontaktowanie si¢ z innymi pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen
1 urzadzen pracodawcy, zaktadowych obiektow socjalnych 1 prowadzonej dzialalnosci
socjalnej — na zasadach objetych dla ogotu pracownikow.

§3
OBOWIAZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKA WYKONUJACEGO PRACE
ZDALNA

Do obowigzkéw Pracodawcy nalezy wlasciwe organizowanie procesu pracy,
z uwzglednieniem realizacji biezacych zadan oraz obowigzujacych norm czasu pracy.
Pracownik jest zobowigzany do:

a) biezacego wypehiania zlecanych mu zadan;

b) pozostawania w stalej gotowosci do $wiadczenia pracy W godzinach pracy,
W szczegblnosci dostgpnosci telefonicznej oraz mailowe;;

C) pozostawania w stalym kontakcie ze wspolpracownikami, przetozonymi oraz
Klientami;

d) potwierdzenia obecnosci W pracy W sposob uzgodniony z bezposrednim przetozonym
(e-mail lub sms, kontakt telefoniczny);

e) dbania o powierzony sprzet do wykonywania pracy zdalnej oraz wykorzystywania go
wylacznie dla celéw stuzbowych;

f) zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego oraz posiadanych danych i informacji
(w tym takze znajdujacych si¢ na nosnikach papierowych) przed osobami
postronnymi, w tym wspdlnie z nim zamieszkujacymi, oraz zniszczeniem,;

g) stosowania obowigzujacych u Pracodawcy polityki i procedur ochrony danych
osobowych oraz informacji poufnych, wraz z dokumentami powigzanymi;

h) zorganizowania swojego stanowiska pracy W sposob zapewniajacy warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od zloZenia

przez pracownika oswiadczenia W postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajacego

potwierdzenie, Ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika

I uzgodnionym z pracodawcg sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy,

ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 5 do Regulaminu.

Pracownik o$wiadcza w postaci papierowej lub elektronicznej, ze zapoznat si¢ z zasadami

opisanymi w ,,Kodeksie dobrych praktyk RODO w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych, w tym rowniez podczas pracy w trybie zdalnym” , ktorego wzor stanowi

Zatacznik nr 6 do Regulaminu.

Pracownik o$wiadcza w postaci papierowej lub elektronicznej, ze zapoznal si¢

Z przygotowang przez pracodawce oceng ryzyka zawodowego oraz zasadami bezpiecznego

i higienicznego wykonywania pracy zdalnej izobowigzuje si¢ do ich przestrzegania,

ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 7 do Regulaminu.

W okresie wykonywania pracy zdalnej Pracownik ma obowigzek stawic si¢ W siedzibie

Pracodawcy przy ul. Nowe Sady 19 w Lodzi, na kazde wezwanie Pracodawcy

w ustalonych godzinach wykonywania swojej pracy.



W przypadku $wiadczenia przez pracownika pracy w miejscu zamieszkania, Pracodawca
realizuje wobec niego, w zakresie wynikajagcym z rodzaju i warunkéw wykonywanej
pracy, obowigzki W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okreslone w dziale dziesigtym
Kodeksu pracy, z wytaczeniem:

a) art. 208 § 1 k.p.;

b) art. 209 k.p. (zapewnienie pierwszej pomocy W nagtych wypadkach);

C) obowigzkoéw okreslonych wart. 212 pkt1 i4 k.p. (dotyczacych organizowania
stanowiska pracy, dbania o stan pomieszczen, wyposazenia, $srodkow ochrony
zbiorowej i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem);

d) art. 213 k.p. (dotyczacych wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
obiektow | pomieszczen), art. 214 K.p. (standardy pomieszczen pracy), art. 232 K.p.
(zapewnienie profilaktycznych positkow i napojow);

e) obowigzkow okreslonych w art. 233 K.p. (dotyczacych zapewnienia odpowiednich
urzadzen sanitarnych i dostarczania §rodkow higieny osobistej).

W przypadku, o ktorym mowa w art. 67%° § 1 pkt 1, szkolenie wstepne W dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy osoby przyjmowanej do pracy na stanowisko
administracyjno-biurowe moze by¢ przeprowadzone w catosci za posrednictwem srodkoéw
komunikacji elektronicznej. Pracownik potwierdza w postaci papierowej lub
elektronicznej odbycie szkolenia.

W przypadku wykonywania przez pracownika pracy zdalnej przepisu art. 237° § 2 nie
stosuje si¢.

§4
NARZEDZIA | KOSZTY PRACY

W celu wykonywania pracy Pracownik bedzie wykorzystywal sprzet przekazany przez
Pracodawce. Pracownik odpowiada za bezpieczne przechowywanie sprzetu oraz brak
dostepu 0sob trzecich do jakichkolwiek informacji poufnych znajdujacych si¢ w nim.
Pracodawca zapewni Pracownikowi wykonujacemu prace zdalng szkolenia oraz wsparcie
techniczne niezbedne do wykonywania tej pracy. Pracownik zobowigzany jest zglaszaé
wszelkie potrzeby w tym zakresie.

Pracownik moze korzysta¢ ze zdalnej pomocy serwisantow U Pracodawcy oraz
informatykow w ramach pomocy technicznej, aktualizacji oprogramowania, itp.

W celu serwisu narzedzi pracy Pracownik bedzie zobowigzany stawié si¢ W siedzibie
Pracodawcy w terminie uméwionym z przetozonym.

Pracownik jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad serwisowania i konserwacji
powierzonego mu sprzetu i systemow informatycznych.

Pracodawca zobowigzany jest pokry¢ Pracownikowi koszty zwigzane z wykonywaniem
pracy zdalnej, tj. koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezb¢dnych
do wykonywania pracy zdalnej, koszty urzadzen biurowych niezapewnionych przez
Pracodawcg.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt 6, Pracownikowi wykonujacemu prac¢ zdalng na
polecenie Pracodawcy, przystuguje ryczalt miesigczny, ktorego wysoko$¢ odpowiada
przewidywanym kosztom ponoszonym przez Pracownika w zwigzku z praca zdalng.

Przy ustalaniu wysokosci ryczattu bierze si¢ pod uwage W szczegdlnosci normy zuzycia
materiatow i narzedzi pracy, W tym urzadzen technicznych, ich udokumentowane ceny
rynkowe oraz ilo$¢ materialu wykorzystanego na potrzeby Pracodawcy i ceny rynkowe
tego materialu, atakze normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty ushlug
telekomunikacyjnych.

Kwota miesiecznego ryczattu jest ustalana corocznie przez Pracodawce w drodze
zarzadzenia na dany rok.



10. Ryczalt wyplaca si¢ miesi¢cznie na rachunek bankowy Pracownika, na ktéry przelewane
jest jego wynagrodzenie ze stosunku pracy, po zlozeniu oswiadczenia okre§lonego
W Zalgczniku nr 8 w terminie do 10-go dnia nastepnego miesigca.

11. Zapewnienie przez Pracodawce Pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiatow
1 narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej, pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika,
wyplata ryczattu nie stanowi przychodu w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2022 r. poz.2647,
z pdzn.zm.).

§5
KONTROLE PRACY ZDALNEJ

1. Pracodawca ma prawo przeprowadzi¢ kontrole wykonywania pracy zdalnej
przez Pracownika. Kontrola moze dotyczy¢ kwestii wykonywania pracy zdalnej oraz
przestrzegania wymogoéw W zakresie bezpieczenstwa 1ochrony informacji, w tym
procedury ochrony danych osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy (w tym badanie na
obecno$¢ alkoholu lub $rodkéw dziatajacych podobnie jak alkohol), na zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminie. Kontrole przeprowadza si¢ w porozumieniu
z Pracownikiem, w ustalonym miejscu jej Swiadczenia w godzinach pracy.

2. Kontrola odbywa si¢ W obecno$ci Pracownika. Pracodawca dostosowuje sposob
przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania pracy zdalnej i jej rodzaju.
Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze narusza¢ prywatnosci Pracownika
wykonujacego prace zdalng iinnych osob ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen
domowych w sposob zgodny z ich przeznaczeniem.

3. Jezeli Pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej, stwierdzi uchybienia w przestrzeganiu
przepisow i zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym procedur ochrony
danych osobowych, zobowigzuje Pracownika do usuni¢cia stwierdzonych uchybien we
wskazanym terminie albo cofa zgode na wykonywanie pracy zdalnej przez tego
pracownika. W przypadku wycofania zgody na wykonywanie pracy zdalnej Pracownik
rozpoczyna prace w dotychczasowym miejscu pracy W terminie okre$lonym przez
Pracodawcg.

§6
POLECENIE PRACY ZDALNEJ

1. Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie Pracodawcy:
1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub
2) w okresie, w ktorym zapewnienie przez Pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy W dotychczasowym miejscu pracy Pracownika nie jest czasowo
mozliwe Z powodu dziatania silty wyzszej
— jezeli Pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia o$wiadczenie
W postaci papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne
do wykonywania pracy zdalnej (Zatacznik nr 5).
2. Pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej,
0 ktorym mowa W ust. 1, z co najmniej dwudniowym uprzedzeniem.
3. Wprzypadku zmiany warunkéw lokalowych i technicznych uniemozliwiajacej
wykonywanie pracy zdalnej Pracownik informuje otym niezwlocznie Pracodawce.
W takim przypadku Pracodawca niezwlocznie cofa polecenie wykonywania pracy zdalne;.
4. Do wydawania polecen pracy W trybie zdalnym (wzor polecenia stanowi Zatacznik nr 2)
upowaznieni sa W stosunku do podlegtych pracownikow Dyrektor Zaktadu lub osoba przez
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niego wyznaczona. Polecenie wydawane jest kazdorazowo na czas okreslony, nie dtuzszy
niz 1 miesigc, Z mozliwoscig jego przedtuzenia. Wniosek o prace zdalng musi by¢
zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego.

§7
PRACA ZDALNA NA WNIOSEK

Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek:

1) pracownika - rodzica dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, 0 ktorym mowa w art. 4
ust. 3 ustawy z4.11.2016r. owsparciu kobiet w cigzy irodzin "Za zyciem"
(Dz.U.z2020r. poz.1329), tj.o0 ciezkim inieodwracalnym uposledzeniu albo
nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu, rowniez po ukonczeniu przez nie 18 roku zycia,

2) pracownika - rodzica:

a) dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem 0 niepelnosprawnosci albo orzeczeniem
0 umiarkowanym Iub znacznym stopniu niepetnosprawnosci okreslonym
w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, rowniez po ukonczeniu przez nie 18 roku zycia,

oraz

b) dziecka posiadajacego odpowiednio opini¢ 0 potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa w przepisach
ustawy z 14.12.2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082), rowniez
po ukonczeniu przez nie 18 roku zycia,

3) pracownicy w ciazy,

4) pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 4 roku zycia,

5) pracownika sprawujacego opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng
0sobg pozostajagcg we wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajacych orzeczenie
0 niepetnosprawnosci albo orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci

— 0 wykonywanie pracy zdalnej, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na
organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku Pracodawca informuje Pracownika

w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia zlozZenia

whniosku przez Pracownika.

§8
OKAZJONALNA PRACA ZDALNA

Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek Pracownika ztozony
w postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku
kalendarzowym art. 673 k.p.

Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii bezposredniego
przetozonego.

Do pracy zdalnej w tym trybie nie stosuje si¢ przepisow art. 67:°-672* oraz art. 67% § 3 k.p.
Do pracy, o ktérey mowa w pkt 1 nie stosuje si¢ przepisOw o zwrocie kosztow
pracownikowi, zapewnieniu materiatdéw i narzedzi.

Kontrola wykonywania pracy zdalnej, o ktorej mowa w pkt 1, kontrola w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub kontrola przestrzegania wymogow w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, odbywa
si¢ na zasadach ustalonych z pracownikiem.



§9
ROZSZERZENIE INFORMACJI O WARUNKACH ZATRUDNIENIA DO UMOWY
O PRACE

1. W przypadku wykonywania pracy zdalnej na podstawie art. 67*° § 1pkt 1k.p. informacja, o
ktérej mowa w art. 29 § 3 k.p., obejmuje dodatkowo co najmnie;j:

a) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktorej strukturze znajduje si¢
stanowisko pracy pracownika wykonujacego prace zdalna;

b) wskazanie osoby lub organu, o ktérych mowa w art. 3'odpowiedzialnych
za wspolprace z pracownikiem wykonujacym prace zdalng oraz upowaznionych
do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy zdalne;j.

2. W przypadku wykonywania pracy zdalnej na podstawie art. 67%° § 1 pkt 2 oraz § 3 k.p.
pracodawca przekazuje pracownikowi informacje okreslone w pkt. 1, w postaci papierowe;j
lub elektronicznej, najpoézniej w dniu rozpoczecia przez niego wykonywania pracy zdalnej.

§ 10
WNIOSEK O ZAPRZESTANIE WYKONYWANIA PRACY ZDALNEJ

1. W przypadku podjecia pracy zdalnej zgodnie z art. 67° § 1 pkt 2 k.p., kazda ze stron
umowy o prace moze wystgpi¢ z wigzacym wnioskiem, zlozonym w postaci papierowej
lub elektronicznej, o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrdcenie poprzednich
warunkow wykonywania pracy. Strony ustalajg termin, od ktorego nastgpi przywrocenie
poprzednich warunkow wykonywania pracy, nie dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania
wniosku. W razie braku porozumienia, przywrocenie poprzednich warunkow
wykonywania pracy nast¢puje w dniu nastepujacym po uptywie 30 dni od dnia otrzymania
wniosku.

2. Pracodawca nie moze wystapic¢ z wigzagcym wnioskiem 0 zaprzestanie wykonywania pracy
zdalnej 1 przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy przez pracownika,
0 ktérym mowa w art. 67*° § 6 i 7 k.p., chyba ze dalsze wykonywanie prac zdalnej nie jest
mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej
przez pracownika.
§11
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Wytyczne dla Pracownikow todzkiego Zaktadu Uslug Komunalnych zwigzane
Z przetwarzaniem danych osobowych przy wykonywaniu obowigzkéw w trybie pracy
zdalnej sa zawarte w ,,Kodeksie Dobrych Praktyk RODO w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych, w tym rowniez podczas pracy w trybie zdalnym”, obowigzujacym
u Pracodawcy.



§12
Ocena ryzyka zawodowego wykonana zgodnie z PN-N-18002:2011 ,,Systemy

zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy. Ogolne wytyczne do oceny ryzyka
zawodowego” na stanowisku administracyjno-biurowym przy pracy wykonywanej
okazjonalnie w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawca

(przy pracy zdalnej okazjonalnej)

Analiza ryzyka zawodowego zostala przeprowadzona zgodnie z wytycznymi zawartymi
w  PN-N-18002:2011 ,,Systemy zarzadzania higieng pracy.
Ogdlne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego”.

bezpieczenstwem i

Analizy dokonano w oparciu o przepisy prawne i normy. Do analizy wykorzystano informacje
zawarte w danych technicznych i instrukcjach stosowanych na stanowisku pracy urzadzen,
atakze informacje pozyskane w ramach indywidualnych i zbiorowych konsultacji
Z pracownikami, w tym m.in. wywiadoéw z pracownikami (wypeliane przez pracownikow
ankiety, listy kontrolne), obserwacje Srodowiska pracy z uwzglednieniem stosowanych
urzadzen oraz poszczegdlnych czynnosci wykonywanych w zwigzku z realizacja zleconych
zadan, a takze opinie i wytyczne ekspertow.

Ryzyko zawodowe oszacowano w skali trojstopniowe;:

Prawdopodobienstwo Ciezko$¢ nastepstw
Mala Srednia Duza

Mato prawdopodobne Mate Mate Srednie

1 1 2
Prawdopodobne Mate Srednie Duze

1 2 3
Wysoce prawdopodobne Srednie Duze Duze

2 3 3

Dopuszczalnos$¢ ryzyka zawodowego oraz dziatania wynikajace z oceny ryzyka wyznaczono
zgodnie z wytycznymi:

Oszacowanie ryzyka

zawodowego

Dopuszczalno$é ryzyka

zawodowego

Niezbedne dzialania

Duze

Niedopuszczalne

1. Planowanej pracy nie nalezy
rozpoczyna¢ do czasu
zmniejszenia ryzyka do poziomu
dopuszczalnego.




2. W przypadku pracy juz
wykonywanej — konieczne jest
podjecie natychmiastowych

dziatan.

Srednie Dopuszczalne Zalecane jest podjecie dziatan
zmniejszajacych ryzyko.

Mate Konieczne jest utrzymanie ryzyka

na tym samym poziomie.

I. Opis ocenianego stanowiska pracy

Analizowane stanowisko pracy znajduje si¢ we wskazanym przez pracownika, uzgodnionym
z pracodawca miejscu. Miegjsce pracy jest wydzielone w pomieszczeniu przeznaczonym na
staly pobyt ludzi w lokalu mieszkalnym budynku wielorodzinnego lub domu jednorodzinnym,
gdzie wszystkie pomieszczenia lokalu mieszkalnego znajduja si¢ na jednym poziomie.
Tego rodzaju budynki w zakresie bezpieczenstwa pozarowego ze wzgledu na przeznaczenie
1 sposob uzytkowania nalezg do kategorii ZL IV.

Stanowisko pracy zdalnej jest organizowane przez pracownika zgodnie z wymaganiami
zawartymi w informacji przekazanej przez pracodawcg.

Zadania wykonywane sg na rzecz pracodawcy — L.odzkiego Zaktadu Ustug Komunalnych

Pracownik wykonuje prace na tym stanowisku wylacznie okazjonalnie, tj. liczba dni,
w ktorych pracownik §wiadczy prace w takiej formie, nie przekracza w ciggu roku 24 dni.

I1. Stosowane narze¢dzia, maszyny i materialy

Stuzbowy komputer przeno$ny — laptop z monitorem ekranowym ciektokrystalicznym (LCD),
oraz osobna klawiatura, mysz i podstawka pod laptopa umozliwiajagca wlasciwe ustawienie
ekranu.

Uwagi

Niezbedne jest podtaczenie komputera do sieci internetowej — W miejscu pracy zdalnej musi
by¢ zapewniony dostep do sieci internetowe;.

I11. Wykonywane zadania

Pracownik na stanowisku administracyjno-biurowym (pracy zdalnej) wykonuje zadania
polegajace na analizie i opracowywaniu dokumentéw w formie elektronicznej, wprowadzaniu
danych do systemu elektronicznego, prowadzeniu korespondencji elektronicznej, prowadzeniu
rozmow telefonicznych ze wspotpracownikami, uczestniczeniu
w telekonferencjach i spotkaniach organizowanych za posrednictwem $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

Realizowane przez pracownika zadania wigzg si¢ z wykonywaniem nastepujacych czynnosci:

1) praca przed monitorem ekranowym — przy laptopie (sporzadzanie dokumentow, analiza
dokumentow w wersji elektronicznej, wysytanie korespondencji elektronicznej itp.);

2) prowadzenie rozmow telefonicznych.



Praca nie wiagze si¢ z konieczno$cig sporzadzania 1 przechowywania dokumentacji w formie
papierowej.

IV. Wystepujace na stanowisku niebezpieczne, szkodliwe i uciazliwe czynniki Srodowiska
pracy

Obcigzenie mig$niowo-szkieletowe, obcigzenie psychiczne — stres, prad -elektryczny,
powierzchnie, na ktorych mozliwy jest upadek, stale elementy wyposazenia, powierzchnia
I parametry powietrza w pomieszczeniu (temperatura powietrza w pomieszczeniu, wilgotno$¢
wzgledna powietrza w pomieszczeniu), o§wietlenie pomieszczenia i stanowiska pracy, hatas
(ze zrodet zewnetrznych 1 wewnetrznych o charakterze ucigzliwym), pole elektromagnetyczne.

Wykonywana przez pracownikoOw praca nie jest zwigzana z wystgpowaniem czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 2.02.2011 r.
w sprawie badan i pomiaréw czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w $§rodowisku pracy
(Dz.U. Nr 33, poz. 166 ze zm.).

V. Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej

Pracodawca zapewnia pracownikowi okulary z powloka antyrefleksyjng na podstawie
1 zgodnie z zaleceniami lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotna nad
pracownikami.

V1. Osoby pracujace na stanowisku

Na stanowisku zatrudnione s3 osoby doroste (powyzej 18. roku zycia): kobiety (w tym takze
kobiety w cigzy) i me¢zczyzni, legitymujacy si¢ wyzszym lub $rednim wyksztatceniem,
przewaznie stosujacy si¢ do obowigzujacych zasad.

VII. Wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw
srodowiska pracy oraz niezbedne Srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko

Zagrozenia — Przypuszczalne Mozliwe Przed Srodki profilaktyczne
zdarzenia przyczyny skutki zastosowaniem
niepozadane Srodkow
profilaktycznych
S P R
Obciazenie Dlugotrwate Zaburzenia M P 1-M 1. Stosowanie 5-minutowej
fizyczne — statyczne | przebywanie w uktadu przerwy, wliczanej do czasu
pozycji siedzacej, mig$niowo- pracy, po kazdej godzinie
A1) brak aktywnosci szkieletowego pracy przy obstudze
fizycznej, (béle plecow, komputera.
nieergonomiczne ramion,
stanowisko pracy przedramion, 2. Uwzglednienie informacji
szyi, nog), dotyczacych profilaktyki,
zespot ciesni organizacji stanowiska pracy
nadgarstka, zgodnie z zasadami ergonomii
zwyrodnienia i wlasciwego sposobu
krggostupa, wykonywania pracy
w szkoleniach bhp.




zespot rowka

nerwu
lokciowego
Zderzenie z Niewlasciwe Otarcia bioder i 1-M 1. Dbanie o przadek, wiasciwa
nieruchomymi ustawienie mebli, rak, potluczenia organizacja stanowiska pracy,
przedmiotami zbyt duzo mebli bioder, urazy zapewnienie swobodnej
(meblami i W pomieszczeniu, komunikacji pomigdzy
elementami zbyt mata pomieszczeniami i dostgpu do
Wwyposazenia) powierzchnia stanowiska pracy.
pomieszczenia
A(2) 2. Uwzglednienie informacji
dotyczacych wilasciwej
organizacji stanowiska pracy
i wlasciwego sposobu
wykonywania pracy
w szkoleniach bhp.
Upadek na tym Sliskie, nierowne Potluczenia, 2-S 1. Dbanie o wlasciwy stan
samym poziomie — | powierzchnie zwichniecia, pomieszczen i wyposazenia,
$liskie, nierowne w pomieszczeniach, | ztamania dbanie o porzadek w miejscu
powierzchnie, krawedzie konczyn, urazy wykonywania pracy zdalnej.
przeszkody wykladzin wewnetrzne
i dywanow, progi, 2. Uwzglednienie informacji
A@3) nieporzadek dotyczacych wlasciwej
W miejscu organizacji stanowiska pracy
wykonywania pracy i wlasciwego sposobu
wykonywania pracy
w szkoleniach bhp.
Ostre lub szorstkie | Krawedzie mebli Otarcia, drobne 1-M | Dbanie o wlasciwy stan
krawedzie i biurowych urazy urzadzen i wyposazenia,
przedmioty — i wyposazenia dbanie o porzadek, wlasciwy
zetknigcie z ostrymi sposob wykonywania
lub szorstkimi czynnosci.
przedmiotami
A4)
Temperatura i Niesprawna Dyskomfort, 1-M | Zapewnienie wlasciwej
wilgotnos¢ instalacja zmeczenie, temperatury i wilgotnosci
wzgledna powietrza | w pomieszczeniu, obnizenie powietrza oraz wlasciwego
niewlasciwa koncentracji stanu instalacji, nawadnianie
A(5) wentylacja, organizmu w okresie upatow.
podwyzszona
temperatura
powietrza
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w okresach letnich

upatow
Hatas w Rozmowy Pogorszenie 1-M Zalecane jest, aby w miare
pomieszczeniu (ze | wspotlokatorow, samopoczucia, mozliwosci stanowisko pracy
zrodet funkcjonujace w zmniejszenie byto zorganizowane w
zewnetrznych i miejscu pracy koncentracji osobnym pomieszczeniu
wewnetrznych) zdalnej urzadzenia umozliwiajagcym zamkniecie
domowe, instalacje drzwi.
A(6) budynkowe, hatas
komunikacyjny
Oswietlenie w Dhlugotrwata praca Zmeczenie, 2-S 1. Stosowanie wlasciwego
pomieszczeniu i na | przed monitorem pieczenie oczu oswietlenia stanowiska pracy.
stanowisku pracy — | ekranowym, (CVS),
przecigzenie stosowanie zaczerwienienie 2. Wlasciwe ustawienie
narzadu wzroku niewlasciwych gatki oczne;j, laptopa na dedykowanej
opraw podstawce.
A(7) o$wietleniowych, pogorszenie
niewtasciwe wzroku 3. Stosowanie 5-minutowej
natezenie przerwy, wliczanej do czasu
o$wietlenia, pracy, po kazdej godzinie
niewtaéciwe pracy przy obstudze
ustawienie komputera.
monitora,
hiestosowanie 4. Stosowanie zalecen lekarza
przerw przy pracy profilaktycznej opieki
przed monitorem zdrowotnej.
ekranowym
5. Uwzglednienie informacji
dotyczacych wiasciwej
organizacji stanowiska pracy
i wlasciwego sposobu
wykonywania pracy
w szkoleniach bhp.
Prad elektryczny — | Uszkodzone Urazy dtoni, 2-S 1. Zapewnienie wlasciwego
porazenie pradem przewody stanu instalacji elektrycznej.
elektrycznym elektryczne, oparzenia,
uszkodzone $mier¢ 2. Uwzglednienie informacji

A(8)

urzadzenia biurowe
elektryczne,
uszkodzone
elementy instalacji
elektrycznej, brak
uziemienia instalacji

elektrycznej

dotyczacych wlasciwej
organizacji stanowiska pracy
i wlasciwego sposobu
wykonywania pracy

w szkoleniach bhp.
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Prad elektryczny — | Zwarcie instalacji Urazy, D M 2-S 1. Zglaszanie biezacych

pozar elektrycznej, problemow ze sprzgtem
uszkodzone oparzenia, przetozonemu i wlasciwe
A(9) elementy instalacji postepowanie w razie awarii.
elektrycznej, Smier¢
uszkodzony sprzet 2. Zapewnienie wlasciwego
komputerowy stanu instalacji elektrycznej.

3. Uwzglednienie tematyki
dotyczacej zagrozen

pozarowych w szkoleniach

bhp.

Obciazenie Uwarunkowania Zmgczenie, M P 1-M 1. Wiasciwy przydziat zadan,
psychiczne — stres psychospoteczne: frustracja przestrzeganie norm czasu
psychologiczny presja czasu, pracy. Zapewnienie

problemy z pracownikowi w czasie pracy
A(10) potaczeniami dostepu do wsparcia

internetowymi, technicznego.

ograniczona

komunikacja i 2. Zapewnienie pracownikowi

kontakt ze prawa do bycia offline poza

wspotpracownikami, czasem pracy.

wykonywanie zadan

poza czasem pracy
Pole Wykonywanie pracy | Pobudzenie M P 1-M 1. Wiasciwa organizacja
elektromagnetyczne | z laptopem na tkanek, wzrost stanowiska pracy,

kolanach, dlugi czas | temperatury prowadzenie rozméw przez
A(11) rozmow tkanek telefon komorkowy z

telefonicznych wykorzystaniem systemu

glosnomowiacego lub poprzez

zestaw stuchawkowy.

2. Uwzglednienie informacji
dotyczacych profilaktyki,
organizacji stanowiska pracy
zgodnie z zasadami ergonomii
i whasciwego sposobu
wykonywania pracy

w szkoleniach bhp.

VIIl. Wymagane profilaktyczne badania lekarskie i szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Profilaktyczne badania lekarskie Szkolenia bhp
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Wstepne | przed dopuszczeniem do pracy Wstepne przed dopuszczeniem

do pracy

Okresowe | w trakcie zatrudnienia zgodnie ze wskazaniem | Pierwsze okresowe | w okresie 12 miesigcy

lekarza od rozpoczgcia pracy

Kontrolne | w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej | Kolejne okresowe raz na 6 lat

ponad 30 dni spowodowanej chorobag

IX. Zalecane Srodki profilaktyczne

~

9.

10.
11.
12.

13.
14.

Stosowanie biezacych zalecen lekarza profilaktycznej opieki zdrowotne;.

Zapewnienie pracownikowi okularow z powloka antyrefleksyjng na podstawie
I zgodnie z zaleceniami lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami.

Stosowanie 5-minutowej przerwy, wliczanej do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy
przy obstudze komputera.

Uwzglednienie informacji dotyczacych wiasciwej organizacji stanowiska pracy
i wlasciwego sposobu wykonywania pracy, stosowania niezbednych $rodkéw
profilaktycznych, a takze tematyki dotyczacej zagrozen pozarowych w programach
szkolen bhp pracownikéw oraz w tresci informacji dla pracownika.

Wiasciwy przydziat zadan, przestrzeganie norm czasu pracy. Zapewnienie
pracownikowi prawa do bycia offline.

Zapewnienie pracownikowi w czasie pracy dostepu do wsparcia technicznego.
Wtlasciwa organizacja stanowiska pracy z uwzglednieniem zasad ergonomii.
Zapewnienie swobodnej komunikacji pomig¢dzy pomieszczeniami 1 dostgpu
do stanowiska pracy. Zalecane jest, aby w miar¢ mozliwosci stanowisko pracy byto
zorganizowane W osobnym pomieszczeniu umozliwiajagcym zamknigcie drzwi.
Wiasciwy sposdb wykonywania czynnosci.

Zapewnienie wlasciwego stanu pomieszczen 1 instalacji.

Dbanie o wlasciwy stan urzadzen i wyposazenia.

Zglaszanie biezacych problemow ze sprzg¢tem przetozonemu i wlasciwe postgpowanie
W razie awarii.

Dbanie o porzadek na stanowisku pracy i w miejscu wykonywania pracy zdalnej.
Nawadnianie organizmu w okresie upatow.

Uwaga — dotyczy pracy kobiety w cigzy

Kobiety w cigzy nie moga wykonywa¢ prac na stanowiskach z monitorami ekranowymi
w tacznym czasie przekraczajagcym 8 godzin na dobe. Jednoczes$nie czas spedzony przy
obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut — po tym czasie
pracownica powinna zrobi¢ 10-minutowg przerwe. Przerwy te wliczane sa do czasu pracy

1 nie podlegaja kumulacji.

Uwaga ogdélna

Realizacja czgséci srodkow profilaktycznych — ze wzgledu na specyfike pracy zdalnej zwigzang
z wykonywaniem tej pracy w miejscu wskazanym przez pracownika — bedzie nalezata do
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pracownika.

Informacje dotyczace wlasciwej organizacji stanowiska pracy i1 wlasciwego sposobu
wykonywania pracy, stosowania niezbednych srodkéw profilaktycznych, a takze tematyki
dotyczacej zagrozen pozarowych powinny zosta¢ zawarte w tresci informacji dla pracownika.

Analiza zostala przeprowadzona dla nowo tworzonych stanowisk pracy wykonywanej
w formie zdalnej.

Informacje o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca, oraz 0 metodach
ochrony przed tymi zagrozeniami pracodawca przekazuje pracownikowi.

Na podstawie oceny pracodawca jest obowigzany podejmowac dzialania majgce na celu
usuniecie stwierdzonych zagrozen i ucigzliwosci.

Ponownej analizy ryzyka zawodowego nalezy dokona¢ po kazdej zmianie organizacji
I wyposazenia stanowiska pracy, a takze w razie wystgpienia na stanowisku pracy wypadku

przy pracy.
Data przeprowadzenia oceny: 07.04.2023 r.

Sporzadzit: ...

(imig i nazwisko osoby dokonujgcej oceny)

§ 13

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Zalaczniki:

1. Os$wiadczenie Pracownika 0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem Pracy Zdalnej.

2. Polecenie pracy zdalnej.

3. Wnhniosek pracownika o prace zdalna.

4. Whiosek pracownika o okazjonalng prace zdalng, w wymiarze nieprzekraczajagcym
24 dni w roku kalendarzowym.

5. Oswiadczenie pracownika o posiadaniu warunkow lokalowych 1 technicznych do
wykonywania pracy zdalnej.

6. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z zasadami poufnosci i procedura ochrony
danych w warunkach pracy zdalnej.

7. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z oceng ryzyka zawodowego oraz

informacja zawierajaca zasady bezpiecznego i1 higienicznego wykonywania pracy

zdalnej oraz o zobowigzaniu si¢ do ich przestrzegania.

Oswiadczenie do wyptaty ryczattu.

9. Informacja pracodawcy o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku o prace zdalng
(w przypadkach gdy pracodawca jest zobowigzany do uwzglednienia wniosku).

0
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10. Wniosek o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrdcenie poprzednich
warunkéw wykonywania pracy.

11. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem pracy
w trybie zdalnym.
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Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze =zapoznalem si¢ z Regulaminem Pracy zdalnej, obowigzujagcym
u Pracodawcy oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

podpis Pracownika
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Zalacznik nr 2

(pieczgc Pracodawcy)

POLECENIE PRACODAWCY W SPRAWIE PRACY ZDALNEJ

Na podstawie art. 67'° § 3 kodeksu pracy ze wzgledu na trwajacy stan ...................
polecam Pani(-u) prace w formie zdalnej na okres od .................... 0 [o IO r.

Jednoczesnie zobowigzuje Panig (Pana) do przestrzegania zasad organizacyjnych, w tym
bhp, ochrony danych osobowych i potwierdzenia obecnosci okreslonych w Regulaminie pracy
zdalnej, obowigzujacym u Pracodawcy.

podpis Pracodawcy/osoby upowaznionej przez
Pracodawce
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Zalgcznik nr 3

.................... cdnia
imi¢ i nazwisko Pracownika
dane Pracodawcy
WNIOSEK
0 prace zdalna
Ze wzgledu na fakt, iz jestem matka/ojcem dziecka w wieku...... lat, . .coovreireienn , ur.
.................... , wnosz¢ 0 mozliwo$¢ wykonywania pracy W trybie zdalnym do ukonczenia przez

moje dziecko 4. roku zycia, tj. do dnia .................... :

Z powazaniem
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Zalacznik nr 4

imie i nazwisko Pracownika

dane Pracodawcy

Whniosek pracownika o okazjonalna prace zdalng
(w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku kalendarzowym)

Wnosze o mozliwo$¢ wykonywania pracy w trybie zdalnym w dniach ...........
W biezacym roku kalendarzowym wykorzystatem .................... dni pracy zdalnej.

Z powazaniem,
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Zalacznik nr 5

imi¢ i nazwisko Pracownika

Oswiadczenie pracownika

o posiadaniu warunkow lokalowych i technicznych do wykonywania pracy zdalnej

Oswiadczam, ze posiadam odpowiednie warunki lokalowe i techniczne do wykonywania

pracy zdalnej w uzgodnionym z Pracodawca miejscu wykonywania pracy, tj. .......cc.ccccuenee. .

W przypadku zmiany warunkow w tym zakresie zobowiazuj¢ si¢ o tym niezwlocznie

poinformowa¢ Pracodawce.

data, miejsce i podpis Pracownika

Os$wiadczam, Ze znane s3 mi wymogi dotyczace wyposazenia i organizacji stanowiska pracy

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973).

1)

2)

3)

4)

Oswiadczam, iz miejsce pracy, w ktorym bed¢ wykonywac prace zdalng z domu spetnia wymogi
W zakresie posiadania odpowiedniego stotu, krzesta oraz o§wietlenia, tj.:

Konstrukcja stolu umozliwia dogodne ustawienie elementdw wyposazenia stanowiska pracy,
W tym zroznicowang wysoko$¢ ustawienia monitora ekranowego 1 klawiatury. Szerokos$¢
i gleboko$¢ stotu zapewnia: wystarczajaca powierzchnie do tatwego postugiwania si¢ elementami
wyposazenia stanowiska i wykonywania czynno$ci zwigzanych zrodzajem pracy, ustawienie
klawiatury z zachowaniem odleglosci nie mniejszej niz 100 mm miedzy klawiaturg a przednia
krawedzig stotu, ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej odlegtosci od pracownika, to
jest w zasiggu jego konczyn gornych, bez koniecznosci przyjmowania wymuszonych pozycji.
Wysoko$¢ stotu oraz siedziska krzesta zapewnia: naturalne potozenie konczyn goérnych przy
obstludze klawiatury, zzachowaniem co najmniej kata prostego miedzy ramieniem
i przedramieniem; odpowiedni kgt obserwacji ekranu monitora w zakresie 20°+50° w dot (liczac od
linii poziomej na wysokosci oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do $rodka
ekranu), przy czym gorna krawedz ekranu monitora nie powinna znajdowaé si¢ powyzej oczu
pracownika; odpowiednig przestrzen do umieszczenia n6g pod blatem stotu.

Krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska pracy posiada: dostateczng stabilno$¢, przez
wyposazenie go w podstawe co najmniej pigciopodporowa z kdtkami jezdnymi; wymiary oparcia
i siedziska, zapewniajace wygodna pozycje ciata i swobodg ruchow; regulacje wysokosci siedziska
w zakresie 400+500 mm, liczac od podlogi; regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje pochylenia
oparcia W zakresie: 5° do przodu i30° do tylu; wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia
odpowiednie do naturalnego wygigcia kregostupa i odcinka udowego konczyn dolnych; mozliwosé¢
obrotu wokot osi pionowej o 360°% podiokietniki.

Oswietlenie zapewnia komfort pracy wzrokowej

W przypadku zmiany warunkéw w tym zakresie lub pojawienia sie¢ nowych zagrozen w miejscu
pracy zobowiazuje si¢ o tym niezwtocznie poinformowac Pracodawce.

data, miejsce i podpis Pracownika
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Zalacznik nr 6

imig¢ i nazwisko Pracownika

Oswiadczenie pracownika

0 zapoznaniu si¢ z ,,Kodeksem Dobrych Praktyk RODO w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych, w tym rowniez podczas pracy w trybie zdalnym” oraz wszystkimi
regulacjami dotyczacymi przetwarzania danych

obowigzujacymi u mojego Pracodawcy, tj. L.odzkiego Zaktadu Ustug Komunalnych,
i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

data, miejsce i podpis Pracownika

21



Zalacznik nr 7

imig¢ i nazwisko Pracownika

Oswiadczenie pracownika
0 zapoznaniu si¢ z oceng ryzyka zawodowego oraz informacja zawierajaca zasady
bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z oceng ryzyka zawodowego oraz informacjg zawierajaca
zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej, w szczegdlnosci w zakresie
pracy zdalnej, i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

data, miejsce i podpis Pracownika
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Zalacznik nr 8

............................................... Lodz, dnia, ...

LODZKI ZAKLAD USLUG KOMUNALNYCH
................................................ w L.odzi, ul. Nowe Sady 19
Miejsce §wiadczenia pracy zdalnej

OSWIADCZENIE
o wykonywaniu pracy w trybie zdalnym

Niniejszym o§wiadczam, ze w m-cu $wiadczytam/lem prace w trybie
zdalnym

- przez dni

- tj. w okresie od do

/podpis o$wiadczajacego/

Potwierdzenie wykonywania pracy zdalnej przez bezposredniego przetozonego

/podpis przetozonego/
Obliczenie naleznosci ryczattu:
Stawka za dzien 7t
[lo$¢ dni pracy zdalnej
do zaptaty
7
Kadry za zgodnos¢:
Data i podpis
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Zalacznik nr 9

Lodz, dnia, ..o

(piecz¢é Pracodawcy)

INFORMACJA
0 odmowie uwzglednienia wniosku o prace zdalna

Szanownaly Panil/e,

W nawigzaniu do Pani/a wniosku o pracg zdalng zdnia ... r. uprzejmie
informujemy, iz nie jesteSmy w stanie uwzgledni¢ Pani/a wniosku.
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Zalacznik nr 10

imi¢ i nazwisko Pracownika

WNIOSEK
0 zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrocenie poprzednich warunkow
wykonywania pracy

W oparciu oart. 672 § 1 k.p. wnosze o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej
I przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy. Jako termin przywrdcenia
poprzednich warunkéw wykonywania pracy proponuje .................... r., nie dtuzej niz 30 dni od
dnia otrzymania wniosku.

data i podpis Pracownika
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Zalacznik nr 11
UPOWAZNIENIE

do przetwarzania danych osobowych
w Lédzkim Zakladzie Ustug Komunalnych w zwigzku z wykonywaniem pracy
w trybie zdalnym

Administrator danych osobowych w £.odzkim Zakladzie Ustug Komunalnych upowaznia:
11001 (PN

NAZWISKO! «.ettitiitiii i

StANOWISKO: ....oviuiiii

do przetwarzania danych osobowych w trybie pracy zdalnej, ktorych Administratorem jest
1.6dzki Zaktad Ustug Komunalnych.

Upowaznienie dotyczy przetwarzania:

1. Danych osobowych zwyktych.
2. Danych szczeg6lnych kategorii, wg ponizszego™:

W zwigzku z: wykonywaniem obowigzkéw W ramach pracy w trybie zdalnym przy pomocy $rodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.

w zakresie**: zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianiec poprzez przesltanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub l3czenie, ograniczanie,
usuwanie.

Upowaznienie traci wazno$¢ z chwilg jego cofnigcia.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich danych uzyskanych w zwigzku
z zakresem niniejszego upowaznienia.

(data i podpis osoby upowazniajgcej)

Oswiadczam, ze zrozumialam/-em tre$¢ oraz zakres niniejszego upowaznienia i zobowiazuje si¢ do
jego stosowania oraz przestrzegania.

(data i podpis osoby upowaznionej)

*[nalezy wymienic¢ rodzaj danych wrazliwych, np. dane o stanie zdrowia pracownika — w zakresie zwolnien lub
zaswiadczen lekarskich, orzeczen lekarza medycyny pracy, etc.].
**[nalezy skresli¢ niepotrzebne].
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